Załącznik do Uchwały Nr XV/126/11
z dnia 22 grudnia 2011 r. 
Rady Miejskiej w Oławie

STATUT

ŻŁOBKA MIEJSKIEGO „PORANEK” W OŁAWIE

Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa jednostki: Żłobek Miejski „Poranek” w Oławie zwany dalej Żłobkiem.

2. Siedziba: ul. B. Chrobrego 106 A, 55-200 Oława.

3. Żłobek działa na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2011r. 
          Nr 45, poz. 235),

     b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. 
          Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),

     c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. 
          Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.),

     d) niniejszego Statutu.

4. Żłobek jest zakładem opiekuńczo - wychowawczym o zasięgu lokalnym działającym na obszarze Gminy Miasto Oława.

5. Żłobek podlega wpisowi do Rejestru Żłobków i Klubów Dziecięcych, prowadzonego przez Burmistrza Miasta Oława. 

6. Żłobek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby.

§ 2

1. Organem założycielskim Żłobka jest Rada Miejska w Oławie.

2. Żłobek działa jako jednostka budżetowa Gminy Miasto Oława.

Rozdział 2.

CELE I ZADANIA

§ 3

Żłobek sprawuje opiekę wychowawczą nad dziećmi zdrowymi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do lat 3, a w indywidualnych przypadkach, górna granica wieku może być przesunięta do lat 4.

§ 4

Zasadnicze zadania Żłobka i sposób ich realizacji:

1. zapewnienie opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych,

2. zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, m. in.:

   a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu,

   b) zapewnienie wyżywienia, uwzględniającego obowiązujące normy żywieniowe,

   c) umożliwienie zdobycia podstawowych nawyków higienicznych, przygotowują-


cych dziecko do pobytu w przedszkolu,

   d) wychowanie i kształtowanie osobowości dziecka poprzez wspomaganie 
         i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego 
         potencjału,

3. prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 


rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka.

4. współpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania 

pomocy w działaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspiera-

jącej działania rodziny.

5. prowadzenie zajęć z uwzględnieniem rodzajów niepełnosprawności, w przypadku 

dzieci niepełnosprawnych.

Rozdział 3

Warunki przyjmowania dzieci do Żłobka

§ 5

Zasady postępowania rekrutacyjnego

1. Do Żłobka prowadzonego przez Gminę Miejską Oława przyjmowane są dzieci w wieku od 20 tygodnia życia do ukończenia 3 lat, zamieszkałe na terenie Gminy Miasto Oława.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Żłobka może przyjąć dziecko do 4 roku życia.

3. Podstawowa rekrutacja dzieci do Żłobka odbywa się raz w roku, a w trakcie trwania roku szkolnego odbywa się rekrutacja dodatkowa, w miarę wolnych miejsc, zgodnie z zasadami:

a) Rodzice składają „Kartę Zgłoszenia Dziecka do Żłobka” do biura Żłobka;

b) O przyjęciu dzieci decyduje liczba miejsc określona w arkuszu organizacyjnym Żłobka;

c) O przyjęciu decyduje, powołana przez Dyrektora, Komisja Rekrutacyjna.

4. Pierwszeństwo w przyjmowaniu do Żłobka mają:

a) Dzieci, których rodzice mieszkają na terenie Miasta Oława;

b) Dzieci, które kontynuują pobyt w placówce;

c) Dzieci matek i ojców samotnie wychowujących dzieci;

d) Dzieci matek i ojców, wobec, których orzeczono stopień niepełnosprawności w stopniu znacznym lub umiarkowanym, bądź całkowitą niezdolność do pracy, lub niezdolność do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrębnych przepisów;

e) Dzieci z rodzin zastępczych;

f) Dzieci obojga rodziców pracujących;

g) Dzieci z rodzin wielodzietnych;

h) Dzieci, których rodzeństwo uczęszcza do Żłobka.

§ 6

Komisja Rekrutacyjna

1. Komisja Rekrutacyjna powoływana jest Zarządzeniem Dyrektora Żłobka. W skład Komisji wchodzą pracownicy Żłobka w liczbie 4 osób. Przed posiedzeniem Komisja może zasięgać opinii Rady Rodziców.

2. Komisja Rekrutacyjna pracuje na podstawie dokumentów:

a) Karta Zgłoszenia Dziecka do Żłobka,

b) imienny wykaz zgłoszonych dzieci,

c) zatwierdzony arkusz organizacyjny na następny rok szkolny.

3. Po zakończeniu posiedzenia rekrutacyjnego Komisja sporządza protokół, który 

jest do wglądu oraz listę dzieci przyjętych do Żłobka od 1 września danego roku.

§ 7

Ogłoszenie o dokonanym naborze

1. Podstawowe wyniki rekrutacji ogłasza Dyrektor Żłobka w formie pisemnego ogło-szenia w miejscu ogólnie dostępnym dla wszystkich zainteresowanych rodziców.

2. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej można odwołać się w terminie 14 dni od daty 

ogłoszenia, o którym mowa wyżej, do Dyrektora Żłobka.

3. Od decyzji Dyrektora Żłobka można odwołać się w terminie 14 dni od daty 
otrzymania tej decyzji do Burmistrza Miasta.

Rozdział 4

Zasady wnoszenia opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku

oraz zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności dziecka w żłobku

§ 8

1. Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dziecka w 


Żłobku.

2. Wysokość opłat za pobyt dziecka w Żłobku oraz maksymalną wysokość opłaty za 

wyżywienie ustala Rada Miejska w drodze odrębnej uchwały.

3. Opłaty za pobyt oraz wyżywienie dziecka w Żłobku pobierane są od rodziców do 

15 dnia danego miesiąca.

4. Opłata za pobyt dziecka w Żłobku pobierana jest za łączną, zadeklarowaną w Karcie Zgłoszenia Dziecka, liczbę godzin pobytu dziecka w Żłobku w danym miesiącu.

5. Opłata za wyżywienie dziecka w Żłobku obliczana jest i pobierana zgodnie z zasadą: dzienna stawka żywieniowa mnożona przez ilość dni obecności dziecka w Żłobku.

6. Opłaty, o których mowa w ust. 4 i 5 nie są naliczane za dni nieobecności dziecka w Żłobku i podlegają odpisowi z należności w następnym miesiącu.

7. Opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka odprowadzane są co miesiąc do budżetu Miasta Oława.

Rozdział 5

ZARZĄDZANIE ŻŁOBKIEM

§ 9

1. Żłobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Żłobka.

2. Dyrektor Żłobka podejmuje decyzje dotyczące Żłobka samodzielnie i ponosi za nie

odpowiedzialność.

3. Dyrektora Żłobka w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczony pracownik.

4. Dyrektora Żłobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Oława.

5. Dyrektor Żłobka jest przełożonym dla wszystkich pracowników i dokonuje czynno-

ści z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych pracowników.

§ 10

Skreślony

Rozdział 6

ORGANIZACJA ŻŁOBKA

§ 11

1. Żłobek prowadzi swoją działalność w oparciu o arkusz organizacyjny na dany rok, 

    sporządzony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Oława.

2.Organizację wewnętrzną Żłobka określa Regulamin Organizacyjny, ustalony przez 

   Dyrektora Żłobka.

Rozdział 7

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12

1. Żłobek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek 

budżetowych.

2. Bezpośredni nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje Burmistrz Miasta Oława.

3. Obsługę finansową i księgową Żłobka prowadzi Zespół Obsługi Szkół i Placówek 


Oświatowo – Wychowawczych w Oławie.

Rozdział 8.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13

Żłobek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 14

Zmiana Statutu Żłobka może nastąpić w trybie i na zasadach obowiązujących przy jego nadaniu.

Przewodniczący Rady Miejskiej 

Piotr Regiec                
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